
Заключение коллективного договора является одной из форм 

социального партнерства, которое подразумевает добровольность 

принятия сторонами на себя обязательств (ст.ст. 24, 27 ТК РФ). 

Заключение коллективного договора возможно только при наличии 

инициативы работников или работодателя. На сегодняшний день 

работодатель и работники "УВО МХПИ" не проявили подобной 

инициативы. 


		2023-03-06T11:21:52+0300
	УВО "МХПИ"




