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ВВЕДЕНИЕ

· ВВЕДЕНИЕ

Учреждение высшего образования «Московский художественно-промышленный институт» (далее – Институт или МХПИ) по своей организационно-правовой форме является частным образовательным учреждением высшего профессионального образования, реализующим в соответствии с лицензией на право образовательной деятельности образовательные программы высшего образования, послевузовского и дополнительного образования.  МХПИ ведет образовательную деятельность с 1998 года.

Институт проходил процедуры аттестации и аккредитации (в 2004 г., 2009 годах), имеет бессрочную лицензию на право ведения образовательной деятельности в сфере профессионального образования серия 90 Л01 №001028   от 26 марта  2014 г. и свидетельство о государственной аккредитации  № 0447 от 07 апреля 2010 г. (серия ВВ № 000450) до 15 октября 2014 г.

В Московском художественно-промышленном институте совместно с ведущими образовательными и исследовательскими центрами разработана и реализуется комплексная интегрированная  программа подготовки специалистов-дизайнеров. Данная программа является единственной программой института в соответствии с его профилем, приоритетной для института.  Ценностным ориентиром системы образования в  Московском художественно-промышленном институте является гуманизация учебно-воспитательного процесса. 

 К основным задачам Московского художественно-промышленного института в этой связи относится:

· формирование профессионала высокого класса, гармонической и всесторонне развивающейся  высокодуховной личности, способной эффективно решать профессиональные и социальные проблемы;

· подготовка квалифицированного работника в сфере дизайна, конкурентоспособного, ответственного, свободно владеющего своей профессией и ориентированного в смежных областях деятельности, способного к эффективной работе по специальности на уровне мировых стандартов, готового к постоянному профессиональному совершенствованию, социальной и профессиональной мобильности;

·  удовлетворение потребностей личности в получении профессионального образования;

· удовлетворение потребностей государства и общества в квалифицированных  специалистов с высшим профессиональным образованием   высшей квалификации в  стремительно развивающейся области дизайна.

В процессе реализации ценностных приоритетов образовательной деятельности  института  ставятся и последовательно решаются  следующие задачи:

· обеспечение качества профессионального образования;

· подготовка специалистов - дизайнеров  с высшим профессиональным образованием на базе среднего (полного) общего и среднего профессионального образования;

· предпрофессиональная подготовка в области гуманитарных и общехудожественных дисциплин, дизайна и декоративно-прикладного искусства на базе неполного среднего общего образования;

· профессиональная переподготовка и повышение квалификации специалистов на базе высшего профессионального образования;

· совершенствование системы довузовской подготовки ( подготовительное отделение, дополнительные образовательные услуги, курсы) ;

· актуализация содержания образования и организация экспериментальной деятельности, с последующей апробации инноваций в содержании образования;

· совершенствование механизмов контроля над качеством образования;

· совершенствование научно-методического обеспечения образовательного процесса;

· интеграция и сотрудничество с российскими, иностранными и международными учебными заведениями, научными учреждениями, организациями.

Для подготовки ежегодного отчета по самообследованию вуза приказом ректора от 25.02.2014г. №7 была создана общеинститутская комиссия, которая проанализировала деятельность института по основным направлениям, оценила эффективность работы в соответствии с показателями деятельности образовательной организации высшего образования, подлежащей самообследованию и наметила пути дальнейших действий по совершенствованию деятельности института.   

Раздел 1.  ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИНСТИТУТА

Институт был зарегистрирован 26 августа 1998 г. Московской регистрационной палатой как Учреждение высшего образования «Московский художественно-промышленный институт»  (свидетельство № 074.025).

Институт имеет в собственности обособленное имущество, самостоятельный баланс, расчетный счет в учреждениях банков Российской Федерации.

Институт имеет печать со своим полным наименованием на русском языке (с момента государственной аккредитации – печать с изображением 
Государственного герба Российской Федерации), штампы и  бланки со своим наименованием, а также символику и иную атрибутику.

Полное наименование Института на русском языке: 

Учреждение высшего образования «Московский художественно-промышленный институт».

Сокращенное наименование на русском языке: УВО МХПИ, МХПИ.
Наименование Института на английском языке: «Non-Profit Organisation of Higher Education "Moscow Art-Industrial Institute"
Юридический адрес: 121352, г. Москва, Давыдковская ул., д.6, стр. 1.

Фактический адрес: 119072, г. Москва, Берсеневский переулок, д.2, стр.1;

117292, г. Москва, ул.Вавилова, д. 65
Учредителем Института является: 

Художественная школа – Центр Эстетического воспитания Алексея Егорова (зарегистрировано в МРП за № 074.025 от 26. 08. 1998г.), местонахождение: Российская Федерация, 121352, г. Москва, Давыдковская ул., д.6, стр. 1.



Разрешение «О праве использования слова «Московский» в названии Художественно-промышленного института Алексея Егорова выдано Мэрией г. Москвы Серия НМ № 000996 от 12 апреля 2001 года, в связи с чем учреждение высшего образования Художественно-Промышленный институт (Приказ по МХПИ № 69\2 от 30.06. 2002 года) стало называться  УВО «Московский художественно-промышленный институт». В связи с переименованием и изменением названия и местоположения ВУЗа, был проведен обмен лицензии (Приказ Министерства образования Российской Федерации от 25.07. 2002 года № 2892 «Об обмене лицензии и установлении новой предельной численности контингента обучающихся учреждения высшего образования «Московский Художественно-Промышленный институт» (г. Москва)). 

В настоящее время образовательная деятельность ведется в соответствии с Лицензией  на право осуществления образовательной деятельности серия 90 Л01 №001028   от 26 марта  2014 г. срок действия -бессрочно.
В Институте при наличии соответствующей лицензии реализуются:

   а)   Профессиональные программы:

-  высшего профессионального образования

- среднего профессионального образования

б) Программы дополнительного образования.

Институт руководствуется в своей деятельности федеральными законами РФ, актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Федерального государственного органа управления 
образованием, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, иными нормативно-правовыми актами РФ и Уставом Института.

Устав Института утвержден Решением Учредителя № 2 от 17 декабря  2013 г.

Содержание профессиональных образовательных программ подготовки в Институте концептуально ориентировано на подготовку кадров высшей квалификации и обеспечение непрерывного образования.


В соответствии с лицензией основная вузовская подготовка осуществляется на базе общего среднего образования по очной и очно-заочной формам обучения с присвоением квалификационной степени специалиста и бакалавра.


Программы подготовки дипломированных специалистов (2 программы), реализуемые в Институте по направлениям подготовки (специальностям) высшего профессионального образования, являются основными образовательными программами высшего профессионального образования.
По каждой специальности и направлению подготовки в наличии имеются Федеральные Государственные образовательные стандарты.

Проведенный анализ выполнения лицензионных нормативов, регламентирующих условия учебного процесса, показывает, что все нормативы полностью выполняются.

Предельный контингент обучающихся, приведенный к очной форме обучения, установлен в Институте в количестве 480 человек. Фактический приведенный контингент на момент самоаттестации составляет 465 человек. Качественный состав преподавательских кадров установлен не менее 60%, фактически он составляет 77,94 %. Обеспеченность обязательной учебно-методической литературой установлена не ниже 0,5 экземпляра на одного обучающегося, в действительности составляет 1,08 экземпляра.

За время своего существования Московский художественно-промышленный институт приобрел солидную репутацию в образовательных и научных кругах,  как России, так и за рубежом. Институт сотрудничает  с такими учебными заведениями и организациями, как:

· Московский государственный художественно-промышленный университет им.       С.Г. Строганова;

· Московский государственный университет дизайна и технологий.

Институт организует производственную практику не только в внутри страны, но и за рубежом. В частности в  Италии  в международном лагере на базе университета «LA ROSA». Для прохождения профессиональной стажировки студенты Московского художественно-промышленного  института выезжают в Италию в Университет «IED ISTITUTO EUROPEO DI DESIGN S.p.A.». 
Таким образом, идеи гуманизации, являясь ведущими в Московском художественно-промышленном институте, способствуют реформированию и развитию системы образования на современном этапе, как в институте, так и в обществе.

  Подтверждением результативности работы МХПИ в данном направлении служат неоднократные награждения студентов и преподавателей дипломами, грамотами, благодарственными письмами. Научно-исследовательская и творческая  деятельность отмечена, в том числе, положительными отзывами 
Всероссийской организации качества, Правительства Москвы,  Союза Дизайнеров России, Московского комитета образования, Mindcare Organization, The Royale Institute of Arts and Design и других организаций российского и международного уровня.

Внутривузовская нормативная документация Института соответствует требованиям законодательства РФ и нормативным положениям в системе образования РФ. 

Перечень основной внутривузовской нормативной документации:

· Устав учреждения высшего образования «Московский художественно-промышленный институт».

· Положение об Ученом совете Института.

· Концепция Московского художественно-промышленного института;

· Концепция воспитательной работы МХПИ;

· Концепция научной работы МХПИ;

· Основные положения организации учебного процесса МХПИ;

· Положение о научной работе студентов  МХПИ;

· Положение о практике студентов МХПИ;

· Положение об итоговой государственной аттестации;

· Положение о библиотеке МХПИ;

· Положение о промежуточной аттестации;

· Положение о  переаттестации и перезачетах учебных дисциплин;

· Положение по разработке рабочих программ учебных дисциплин;

· Положение по формированию учебно-методических комплексов;

· Положения о структурных подразделениях МХПИ (учебном отделе, кафедре и др.);

· Положение о воспитательном совете МХПИ

· Правила приема в МХПИ;

· Правила внутреннего распорядка;

· Должностные инструкции (правила) по делопроизводству, технике безопасности и другие.

· Штатное расписание и изменения к нему.

· Приказы по основной деятельности и по личному составу сотрудников и обучающихся.

Кроме того, в Институте имеются другие нормативные и организационно-распорядительные документы, необходимые для организации учебной, методической, научной и хозяйственной деятельности, разработанные в установленном порядке и не противоречащие действующему законодательству РФ.

Организационно-распорядительной документацией являются приказы и распоряжения ректора, обязательные для исполнения всеми лицами постоянного и переменного состава.

В пределах своей компетенции проректоры издают распоряжения, обязательные для исполнения сотрудниками и студентами соответствующих структурных подразделений Института.

С преподавателями Института заключаются трудовые договоры на срок до 5 лет. Заключению трудового договора предшествует конкурсный отбор, проводимый в соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в высшем учебном заведении Российской Федерации, утвержденным приказом Минобразования России от 26 ноября 2002 года № 4114.

Оплата труда работников производится в соответствии с Положением о заработной плате сотрудников Института.

Институт самостоятельно формирует свою структуру. Имеет в своем составе структурные подразделения: факультет по направлению подготовки специалистов, кафедры по отраслям знаний, структурные подразделения дополнительного профессионального образования, внеучебной и воспитательной работы, подготовительное отделение и курсы, другие структурные подразделения.

Структурные подразделения Института не являются юридическим лицом.

Анализ лицензионных  нормативов показал, что строительные, санитарные и гигиенические нормы Институтом выполняются, уровень обеспечения охраны здоровья обучающихся и работников соответствует установленным требованиям. Оборудование учебных помещений, оснащенность учебного процесса библиотечно-информационными ресурсами, кадровое, материально-техническое и социально-бытовое обеспечение образовательного процесса соответствуют лицензионным требованиям и нормативам.
Институт располагает квалифицированными профессорско- преподавательскими кадрами, обеспечивающими подготовку по всем циклам дисциплин. К преподаванию привлечены преподавателя, имеющие ученые степени и звания -   77,94% , из них докторов наук, заслуженных художников России, народных художников СССР – 16,18%. Штатные преподаватели составляют – 70,59% от общей численности ППС.                                

Изучение нормативной базы позволяет сделать вывод о том, что деятельность Института осуществляется в полном соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и нормативными документами Министерства образования РФ.

Раздел 2. СТРУКТУРА И СИСТЕМА  УПРАВЛЕНИЯ ВУЗОМ

Организационная и управленческая деятельность МХПИ  осуществляется на основе требований, предусмотренных Лицензией на право осуществления образовательной деятельности, определяется законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Уставом МХПИ и строится на сочетании принципов единоначалия и коллегиальности. 

Высшим органом  управления Институтом  является общее собрание членов Института (далее «Общее собрание»).

Основная функция  Общего собрания – обеспечение соблюдения институтом целей, в интересах которых он создан.

Общее собрание полномочно принимать решения  по любым вопросам, входящим в его компетенцию. К исключительной компетенции  Общего собрания относится:

· внесение в Устав Института изменений и дополнений;

· определение приоритетных направлений деятельности Института, принципов формирования и использования его имущества;

· избрание Президента, Ректора, Ученого совета;

·  реорганизация и ликвидация Института.

Общее руководство Институтом осуществляет выборный представительный орган – Ученый Совет Института. В состав Ученого Совета Института без избрания входят ректор, который является его председателем, проректоры, а также по решению ученого совета – декан факультета.

Полномочия ученого совета Института:

· рассматривает и представляет на Общее собрание Института проект Устава Института, изменений и дополнений к нему, проект правил внутреннего распорядка Института;

· решает вопрос о возможности включения декана факультета в состав ученого совета Института без избрания его на Общем собрании, определяет случаи и порядок досрочного прекращения полномочий членов ученого совета Института;

· устанавливает сроки и процедуру проведения выборов декана факультета и заведующих кафедрами, определяет порядок выдвижения и рассмотрения кандидатур на эти должности, требования к кандидатурам на должность ректора,  устанавливает порядок замещения должностей заведующих кафедрами при образовании, объединении и разделении кафедр;

· избирает декана факультета и заведующих кафедрами, осуществляет конкурсные отборы по замещению должностей профессоров, устанавливает размер учебной нагрузки для работников Института, осуществляющих педагогическую деятельность, решает вопросы, связанные с присвоением ученых и почетных званий, государственных наград, определяет процедуру расторжения трудового договора с преподавателем в связи с его недостаточной квалификацией;

· принимает решения по основным вопросам организации учебного и воспитательного процессов в Институте, в том числе о переносе сроков начала учебного года, увеличении срока обучения по очно-заочной (вечерней) форме обучения, сокращении срока обучения лиц, имеющих среднее профессиональное образование соответствующего профиля или высшее профессиональное образование различных ступеней, а также лиц, способных освоить в полном объеме основную образовательную программу высшего профессионального образования в более короткий срок. Утверждает положения о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

· утверждает Правила приема в Институт; 

· определяет количество мест по приему студентов на подготовку и переподготовку специалистов по соответствующим договорам с оплатой стоимости обучения физическими и (или) юридическими лицами;

· рассматривает возможность организации подготовки специалистов по основным и дополнительным программам профессионального образования, заявленным к лицензированию, определяет порядок освоения студентами дополнительных учебных дисциплин помимо дисциплин по избранным направлениям и специальностям;

· устанавливает порядок обеспечения стипендиями студентов Института, назначает студентов Института на именные стипендии Института;

· утверждает положения о порядке формирования тематических планов НИР Института, проведении НИР, отчетности об их выполнении и приемке результатов, утверждает основные направления и перспективные планы научных исследований и подготовки кадров Института;

· ежегодно заслушивает доклады и отчеты ректора, проректоров, декана факультета, заведующих кафедрами и руководителей других структурных подразделений Института и принимает по ним решения и рекомендации; 

· решает вопросы изменения организационной и управленческой структуры Института, создания и ликвидации структурных подразделений (за исключением филиалов);

· рассматривает вопросы вступления Института в союзы, общества, ассоциации и иные общественные объединения, определяет порядок создания и деятельности советов по различным направлениям деятельности, их состав и полномочия, утверждает положение о почетных званиях Института, рассматривает и утверждает другие положения, регламентирующие различные стороны деятельности Института;

· рассматривает и учитывает в своей деятельности рекомендации общественных организаций и государственно-общественных объединений в системе высшего и послевузовского профессионального образования;

· контролирует выполнение своих решений и принимает рекомендации по результатам контроля;

· рассматривает вопросы создания, реорганизации и упразднения кафедр, лабораторий и других структурных подразделений Института;

· утверждает Положения о структурных подразделениях Института;

· рассматривает ходатайства об открытии (закрытии) специальностей всех форм обучения, утверждает учебные планы специальностей;

· утверждает внутренние локальные нормативно-правовые акты по различным видам деятельности Института (положения, порядки, правила и иные документы), не противоречащие действующему законодательству и Уставу Института;

·  рассматривает годовые и перспективные планы развития Института 

· утверждает внутренние локальные нормативно-правовые акты по различным видам деятельности Института (положения, порядки, правила и иные документы), не противоречащие действующему законодательству и Уставу Института;

·  осуществляет другие полномочия, вытекающие из законодательства Российской Федерации, Устава Института и нормативных актов, регламентирующих деятельность высших учебных заведений в Российской Федерации. рассматривает годовые и перспективные планы развития Института 

Ныне действующий Ученый Совет был избран в августе 2013 года.

     В 2012 –2013 учебном году в состав Ученого Совета входило 15 человек, из них по должности входят: Ректор, проректоры, декан факультета, а также  другие члены, выбранные из числа квалифицированных, авторитетных педагогических и научных работников.

     Анализ протоколов заседаний Ученого совета показал, что основными вопросами рассмотренными в 2012 –2013 учебном году были :

· итоги набора на 2012 –2013 учебный год;

· анализ результатов  тестирования студентов;

· обсуждение плана работы Ученого Совета;

· обсуждение годового плана научно-исследовательских работ;

· обсуждение перспективного плана развития Института

· подготовка Института к комплексной оценке  поэтапно, в том числе:

· утверждение плана по самообследованию Института,

· анализ обеспеченности дисциплин учебно-методической литературой;

· анализ материально-технической оснащённости специальностей;

· обсуждение и утверждение отчёта по самообследованию Института;

· утверждение и корректировка учебных планов специальностей;

· анализ  работы кафедр; 

· анализ учебной работы Института;

· анализ работы Ученого Совета;

· отчеты деканов по основной деятельности факультетов и д.р.

Контроль над исполнением  решений Ученого совета возлагается на  секретаря  Ученого Совета.

Непосредственное управление деятельностью Института осуществляет ректор. 

Полномочия ректора:

· представляет интересы Института в отношениях с государственными органами, юридическими и физическими лицами как в Российской Федерации, так и за рубежом;

·  обеспечивает выполнение решений Общего собрания Института;

· распоряжается имуществом и финансовыми ресурсами  Института, обладает правом банковской подписи, открывает все виды счетов в банках;

· руководит образовательной, научной, международной, внешнеэкономической, производственной, хозяйственной, финансовой и всей другой деятельностью Института в соответствии с Уставом и законодательством Российской Федерации;

· определяет структуру и формирует кадровый состав Института;

· несет полную ответственность перед коллективом Института и Министерством образования и науки Российской Федерации за результаты работы Института;

· - утверждает положения о приемной, предметных экзаменационных, апелляционных и иных комиссиях и другие локальные акты, не противоречащие Уставу Института и законодательству Российской Федерации, осуществляет прием, перевод и отчисление студентов,  устанавливает стоимость обучения в Институте с возмещением затрат на обучение и стоимость дополнительных образовательных услуг;

· назначает, кроме избранных Ученым Советом Института декана факультета и заведующих кафедрами, и освобождает от должностей руководителей структурных подразделений, определяет полномочия руководящего состава Института, его должностные обязанности и ответственность, утверждает должностные инструкции и штатное расписание;

· производит прием на работу и увольнение с работы рабочих, служащих, заключает трудовые договоры с работниками, в том числе с проректорами Института, обеспечивает соблюдение установленного порядка замещения должностей профессорско-преподавательского состава и научных работников;

· управляет и распоряжается собственностью, находящейся в его оперативном управлении, и собственностью Института;

· решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации и Уставу Института, выдает доверенности, открывает счет в банке;

· планирует и организует работу Ученого Совета Института и контролирует выполнение решений Министерства образования и науки Российской Федерации и ученого совета Института;

· поощряет обучающихся и работников Института, включая проректоров и руководителей структурных подразделений,  накладывает и снимает взыскания;

· осуществляет другие полномочия, вытекающие из законодательства Российской Федерации, Устава Института и нормативных актов, регламентирующих деятельность высших учебных заведений в Российской Федерации.

Часть своих полномочий ректор может делегировать проректорам. Подбор кандидатов и назначение их на должности проректоров осуществляются ректором Института.

При Ректоре Института постоянно проходят плановые заседания руководителей структурных подразделений, на которых рассматриваются вопросы управления, принимаются стратегические решения. 

В 2012 –2013 учебном году на совещаниях обсуждались вопросы, связанные с организацией воспитательной работы в Институте, активизации научно-исследовательской работы в учебных подразделениях,  вопросы нормирования труда ППС, повышения эффективности использования учебных площадей, загрузки аудиторного фонда, организации повышения квалификации ППС. Повестка заседаний  в весеннем семестре была посвящена главным образом формированию плана приема студентов, стратегии и тактике профориентационной работы с потенциальными абитуриентами, а также подведению итогов работы Института за учебный год и организации планирования следующего учебного года, подготовка к аккредитации, проведение самообследования Института,  а также текущие вопросы деятельности Института. Такая организация работы ректората обеспечивает коллегиальность и качество принимаемых решений, оперативность их исполнения. На каждом заседании ведутся протоколы, обязательно вырабатывается решение. Решения  носят конкретный характер, обязательно указываются сроки исполнения намеченного и ответственные исполнители. Контроль исполнения решений в промежутках между заседаниями осуществляет  помощник ректора. На последующих заседаниях делаются сообщения о результатах исполнения принятых решений, обсуждается ход выполнения, возникающие трудности, корректируются планы. 

Руководители структурных подразделений Института назначаются приказом ректора по представлению проректоров или отдела кадров из числа специалистов, имеющих соответствующее образование, опыт работы, организаторские способности.

В Институте действует учебно - методическая комиссия. Разработано типовое положение о методической комиссии Института, на основании которого Институт создает и утверждает на заседании Ученого Совета института собственное Положение о методической комиссии. 

В МХПИ учебно - методическая комиссия (УМК) действует несколько лет. Разработано и утверждено Положение, пункты которого практически полностью реализуются на практике.  Основные направления работы комиссии реализуются через деятельность методических групп на кафедрах факультета. Методические группы объединяют сотрудников кафедры, ведущих преподавателей по циклу родственных дисциплин. Содержание работы заключается в: 

· разработке и совершенствование  рабочих программ и календарных планов по соответствующим дисциплинам;

· подготовке  методических рекомендаций  для студентов и преподавателей;

· выполнение исследований  по тематике научно методической работы кафедры;

· анализа обеспеченности работы кафедры учебными пособиями, инструктивно-методическими материалами, ЭВМ;

· изучение и использование положительного опыта работы родственных кафедр других вузов;

·  организации научно-методических семинаров;

· обеспечения участия преподавателей кафедры в факультетских, общеуниверситетских и других научно-практических конференциях.

Основными вопросами, рассмотренными УМК МХПИ  в 2012 –2013 году, были:

· утверждение плана работы УМК на 2012 –2013 уч. год;

· о задачах организации учебного процесса в Московском художественно - промышленном институте  2012 –2013 уч. Году.

Основные структурные подразделения Института, обеспечивающие учебный процесс и научно-исследовательскую деятельность.

Учебный отдел – осуществляет весь комплекс работ по планированию и организации учебного процесса: организационно-методическое руководство разработкой учебных планов, расчет нагрузки и штатов, контроль состояния и обеспечение рационального использования аудиторного фонда, составление расписания и контроль его исполнения. 

Проректор по учебно-методической работе и учебный отдел координируют свою работу, руководствуясь основополагающими распорядительными документами, разработанными в Институте,   в основе которых типовые нормативные документы и разработанные стандарты. 

Проректор по учебно-методической работе осуществляет управление учебным процессом, планирование и ведение учебной работы  и назначается Ректором.

Основными задачами в области организации  образовательного процесса Института являются:

· организация оптимальной структуры реализации образовательных программ различных ступеней;

· мониторинг качества освоения образовательных профессиональных программ;

· обобщение опыта реализации образовательных программ и выработка предложений по обновлению государственных образовательных стандартов по специальностям Института;

· разработка и внедрение в образовательный процесс новых технологий обучения;

· обеспечение учебного  процесса нормативно-методической документацией, учебной и учебно-методической литературой.

Для решения перечисленных задач в Институте создан Учебный отдел (рис.1)

Функции учебного отдела определены соответствующим положением, которое постоянно обновляется с учетом изменений законодательства, нормативных документов и в связи с техническим совершенствованием управления в Институте. Учебный отдел осуществляет общую координацию оперативным управлением учебно-методической деятельностью в звене "деканат - кафедра - учебный отдел". Руководит отделом – начальник учебного отдела (рис.1), который подчиняется Проректору по учебно-методической работе. Работа ведется в тесном взаимодействии со всеми подразделениями Института в части, касающейся указанной деятельности.

Тем не менее, в ходе самообследования была отмечена необходимость еще более тесного взаимодействия  учебного отдела с кафедрами Института. Отмечено, что наблюдается некоторое дублирование в работе: параллельно ведется разработка одних и тех же документов (типовых положений, инструкций и т.п.), в то же время, некоторые важнейшие направления работы в Институте реализуются слабо или вообще не реализуются. Например, наличие и содержание учебно-методической документации кафедр не отслеживается учебным отделом Института. Все эти недостатки были выявлены в ходе самообследования, детально обсуждены, выработаны меры по их преодолению. Уже к началу 2013 –2014 учебного года должна быть проведена совместная работа  учебного отдела, ректората и кафедр Института по совместному планированию учебного года, изданы соответствующие распорядительные документы. Для улучшения информирования подразделений Института  в 2013 –2014 году планируется регулярно выпускать бюллетень, в номера которого будут включаться важнейшие нормативные и распорядительные документы, изданные за истекший период, комментарии к ним, информационные и методические материалы для руководителей учебных подразделений.

   Проректор по научной работе– осуществляет организационно-методическое руководство и координацию научно-исследовательской деятельности всех структурных подразделений Института. 

Он осуществляет координацию управления с руководством Института, участвует в совещаниях, информирует по всем вопросам, связанным с организацией и развитием научно-исследовательской и творческой работы в МХПИ. В ходе самообследования выяснилось, что вовлеченность научного потенциала Института в выполнение проектов НИР  недостаточна. Рекомендовано усилить координацию, активнее привлекать сотрудников Института во временные творческие коллективы по выполнению НИР, также активизировать работу по выдвижению  научных проектов.

 Проректор по инновациям и развитию  проводит работу по организации международного сотрудничества Института, организации зарубежных практик студентов, осуществляет координацию работы отдела кадров, а также административно-хозяйственной части, работу с организациями по решению задач, стоящих перед Институтом, является также советником ректора по молодежной политике, а также контролирует все финансовые операции Института.

В состав Института в качестве структурных подразделений входят 1 факультет по специальностям и направлениям подготовки специалистов с высшим профессиональным образованием, 1 подразделение по подготовке специалистов в рамках дополнительного образования, 5 кафедр по отраслям знаний, 1 лаборатория, 5 студий, библиотека и другие подразделения, в том числе:

1. Учебные подразделения высшего
и дополнительного профессионального образования

· Факультет дизайна:

· Учебный отдел

· студия рисунка и живописи

· студия проектирования среды
· студия рекламы
· Fashion - студия 

                                 2. Научные подразделения

Научные исследования  осуществляются пятью кафедрами Института.
                                 3. Кафедры

· гуманитарных и естественнонаучных дисциплин;

· художественных дисциплин;

· дизайна среды;

· графического дизайна;

· дизайна костюма;

                               4. Административно-управленческие подразделения

· ректорат;

· бухгалтерия;

· организационно-правовой отдел;

· кадры.

                       5. Подразделения, обеспечивающие учебный процесс

· учебный отдел;

· редакционно-издательский Совет;

· библиотека.

                     6. Дополнительное образование

· подготовительные курсы.
Основными задачами всех структурных подразделений Института являются:

· удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии посредством получения высшего и послевузовского профессионального образования;

· удовлетворение потребности общества и государства в квалифицированных специалистах с высшим образованием и научно-педагогических кадрах высшей квалификации;

· подготовка, переподготовка и повышение квалификации специалистов, руководящих и научно-педагогических работников высшей квалификации;

· выполнение научных исследований, в том числе по проблемам образования; консультативная деятельность, преимущественно в областях экономики, управления и дизайна;

· развитие творческой деятельности научно-педагогических работников и обучающихся, использование полученных результатов в образовательном процессе;

· формирование у обучающихся гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях современной цивилизации и демократии;

Структура Института утверждена Ученым советом и, в целом, соответствует выполняемым функциональным задачам, связанным с ведением учебно-образовательной деятельности (рисунок 1). 

Основным административным и учебно-научным подразделением Института является факультет. Факультет осуществляет подготовку студентов по специальностям (направлениям подготовки), повышение квалификации специалистов соответствующей отрасли, а также руководство научной деятельностью кафедр, которые он объединяет.

Непосредственное управление деятельностью факультета осуществляет декан. Декан несет полную ответственность за результаты работы факультета. В пределах своих полномочий он издает указания и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся факультета.

Основным учебно-научным подразделением Института является кафедра. Кафедра осуществляет учебную, методическую и научно-исследовательскую работу по одной или нескольким родственным дисциплинам, воспитательную работу среди студентов, а также подготовку научно-исследовательских кадров, повышение квалификации специалистов. Руководство кафедрой осуществляет заведующий кафедрой, который несет полную ответственность за результаты ее работы.

 Выпускающие кафедры:

Выпускающей  кафедрой является кафедра «Дизайн среды»

· Год основания кафедры – 1998. Зав. кафедрой -  Пустозерова О.В.,  аспирант, зам. Председателя Творческого Союза дизайнеров и имиджмейкеров, Дизайнер международного стандарта. 
· Кафедра ведет подготовку специалистов по направлению «Дизайн» (профиль «Дизайн среды»).

· За кафедрой закреплено 20 учебных дисциплин.

· Среднегодовой объем учебной работы кафедры составляет 10226 часов.

Выпускающей  кафедрой является кафедра «Графический дизайн»

· Год основания кафедры – 1998. Зав. кафедрой  - Назарова Л.Р., кандидат педагогических наук, доцент, Член Международной ассоциации изобразительных искусств АИАП ЮНЕСКО.
· Кафедра ведет подготовку специалистов по направлению «Дизайн» (профиль «Графический дизайн»).

· За кафедрой закреплено 20 учебных дисциплин. 

· Среднегодовой объем учебной работы кафедры составляет 8253 часов.

Выпускающей  кафедрой является кафедра «Дизайн костюма»

· Год основания кафедры – 1998. Зав. кафедрой - Кочедыкова М.Н., кандидат педагогических наук, доцент, член Международного Союза Дизайнеров 

· Кафедра ведет подготовку специалистов по направлению «Дизайн» (профиль «Дизайн костюма»).

· За кафедрой закреплено 20 учебных дисциплин. 

· Среднегодовой объем учебной работы кафедры составляет 4437 часов.

Общеинститутские кафедры:

Кафедра Художественных дисциплин

 Год основания кафедры – 1998. Зав. кафедрой – Шафикова Р.И., член Московского Союза Художников и Международного художественного фонда
· За кафедрой закреплено 10 учебных дисциплин. 
· Среднегодовой объем учебной работы кафедры составляет 16011 часов.

   Кафедра Гуманитарных и естественнонаучных дисциплин

· Год основания кафедры – 1998. Зав. кафедрой – Еремкин А.В., кандидат филологических  наук.

· За кафедрой закреплено 22 учебных дисциплин.
·  Среднегодовой объем учебной работы кафедры составляет 4178 часов.

Вся работа по документационному обеспечению осуществляется организационно-правовым отделом и отделом кадров  в соответствии с нормативными документами. Основными их функциями являются:

· методическое руководство и контроль за соблюдением установленных правил работы в структурных подразделениях Института по вопросам делопроизводства;

· правильность и своевременное исполнение распорядительных документов в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· обучение и повышение квалификации сотрудников, ответственных за делопроизводство;

· учет, регистрация, обработка и подготовка документов;

· размножение документов, их систематизация и упорядочение, подготовка для сдачи в архив, хранение и использование;

· экспедиционная и курьерская работа;

· контроль за исполнением документов:

Контроль за исполнением осуществляется  в обычном процедурном порядке ежедневного просмотра отчета о документах, находящихся на контроле и установления точных сроков  исполнения. Отделами ежедневно составляется перечень документов, срок исполнения которых уже истек. Документы снимаются с контроля сотрудниками после решения изложенных в них вопросов.

На сегодняшний день организация делопроизводства удовлетворяет текущим потребностям Института. Поставлена задача дальнейшего совершенствования технического оснащения, внедрения новых информационных технологий для повышения эффективности и качества работы службы делопроизводства.

Все существующие структурные подразделения Института были созданы на основании  соответствующих приказов Ректора и действуют на основании Положений, утвержденных Ученым Советом Института.

Проведенное самообследование показало, что, в основном,  во всех структурных подразделениях имеется в полном объеме необходимая учебно-методическая документация.

Общий вывод:

Таким образом, анализ системы управления Московского художественно-промышленного института  выявляет  тесную взаимосвязь руководства и подразделений при  совместном решении важнейших стратегических задач развития и ряда задач оперативного управления. 

Анализ общей структуры позволяет утверждать, что на сегодняшний день Институт располагает адекватной системой управления, которая полностью соответствует набору решаемых в настоящее время задач. При этом структура достаточно мобильна и допускает, при необходимости, модификацию и расширение.

РАЗДЕЛ 3. СТРУКТУРА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ
· 3.1. СТРУКТУРА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ

Одна из главных целей Института в образовательной деятельности – подготовка квалифицированных и востребованных на рынке труда специалистов и научных кадров, способных работать на высокопрофессиональном уровне. Институт стремится к тому, чтобы выпускники вуза и их работодатели были удовлетворены качеством образования в университете.

В настоящее время Институт готовит высококвалифицированных специалистов  по 5 направлениям подготовки и специальностям высшего профессионального образования. В таблице 1 указаны реализуемые основные образовательные программы высшего профессионального образования, 

Таблица 1 - Перечень основных образовательных программ высшего профессионального образования

	№

п/п
	Образовательная программа: направление подготовки (специальность)

	
	Код 
	Наименование 
	Уровень 

образования
	Квалификация (степень)
	Вид (основная, дополнительная)

	По направлениям подготовки магистров

	1. 
	072500.68
	Дизайн
	Высшее 

профессиональное
	Магистр
	Основная

	По направлениям подготовки бакалавров

	2. 
	072500.62
	Дизайн
	Высшее 

профессиональное
	Бакалавр
	Основная

	3. 
	080200.62
	Менеджмент
	Высшее 

профессиональное
	Бакалавр
	Основная

	Подготовка специалистов

	4. 
	070601.65
	Дизайн 
	Высшее 

профессиональное
	Дизайнер (промышленный дизайн, графический дизайн,

дизайн среды, дизайн костюма )
	Основная

	5. 
	071002.65
	Графика 
	Высшее 
профессиональное
	специалист
	Основная


Институт ведет подготовку специалистов по системе комплексного, многоуровневого образования. Эта система включает в себя: 

· довузовскую подготовку;

· подготовку специалистов и бакалавров;

· переподготовку лиц с целью приобретения ими новой квалификации высшего образования и повышение квалификации руководящих работников и специалистов по направлениям, специальностям и дисциплинам вуза.

3.2. ДОВУЗОВСКАЯ ПОДГОТОВКА И КАЧЕСТВО ПРИЕМА СТУДЕНТОВ В ИНСТИТУТ
Координация процессов поступления в вуз обеспечивается деятельностью приемной комиссии и управления по довузовской подготовке и связям  с образовательными учреждениями.

Работа приемной и экзаменационных комиссий в 2013 году проходила в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 10 июня 1992 года № 3266-1 «Об образовании» (в редакции Федерального закона от 03 декабря 2011 года № 385-ФЗ), Федеральным законом РФ от 22 августа 1996 года № 125-ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» (в редакции Федерального закона от 03 декабря 2011 года № 385-ФЗ), Федеральным законом от 22 августа  1996г. №1 25-ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Приказом Министерства образования и науки Российской  Федерации от 28 декабря 2011 года № 2895 «Об утверждении порядка приема в образовательные учреждения высшего профессионального образования» и Правилами приема, ежегодно утверждаемыми Ученым советом УВО МХПИ. 

При подготовке к приемной кампании ежегодно разрабатываются и утверждаются  Ученым советом Института нормативные документы, регламентирующие деятельность в ходе приемной кампании:

( Положение о приемной комиссии,

( Положение об апелляционной комиссии,

( Положение об экзаменационной комиссии,

( Положение об аттестационной комиссии.

В подготовительный период основным направлением работы являлось привлечение в Институт молодежи, сознательно выбирающей профессию. 

Задачи профориентационной работы заключаются в:

-  перенесении акцентов на более тесное сотрудничество с городскими школами;

- усовершенствовании презентационных мероприятий в формате факультетов и Института;

-расширении рекламной деятельности, в частности, в сфере социальных сетей; 

- организации и проведении учебно-методических семинаров, конференций по вопросам методики обучения и воспитания учащихся, обмену опытом между педагогами образовательных учреждений и преподавателями профильных кафедр МХПИ на базе вуза; 

-активизации работы с родителями учащихся 8-11 классов с целью ознакомления с деятельностью колледжа а также формирования у родителей представлений о новой многоуровневой образовательной системе («бакалавриат», «магистратура») и преимуществах преемственности образования в МХПИ;

-усовершенствовании функционирования профориентационной сети;

-привлечении к профориентационной работе студентов вуза. 

В 2013-2014 учебном году PR-отдел МХПИ проводит активную работу в области определения перспектив профориентационной работы и взаимодействия с образовательными учреждениями Москвы. 

Информационно-аналитическая работа заключается в разработке и непрерывном обновлении  раздела сайта МХПИ «Как поступить». 

PR-отдел МХПИ подготовил к изданию рекламно-информационные материалы по программам вуза, важнейшим из которых  являлось издание информационного проспекта «Абитуриент». Подготавливались и проводились презентации кафедр по направлениям подготовки, реализуемым вузом. 

Организовывалось участие вуза в выставках «Образование и карьера», «Ярмарках учебных мест», «Ярмарках профессий», образовательных форумах. 

Непосредственное знакомство абитуриентов с Институтом осуществлялось в рамках проведения «Дней открытых дверей» по кафедрам. 
Проводятся консультации для учащихся образовательных учреждений по предметам, включенным в перечень вступительных испытаний при приеме в МХПИ как на базе вуза, так и с выездом в образовательное учреждение. Всего под руководством PR-отдел было проведено более 30 выездов в учебные заведения г.Москвы
Вопросы подготовки и проведения приемной кампании  систематически обсуждались на заседаниях ученого совета  Института. 

По направлениям подготовки (специальностей), реализуемых вузом, проводились  дополнительные вступительные испытания творческой  и (или) профессиональной направленности. Зачисление  по этим направлениям подготовки (специальностям) осуществлялось по результатам  единого государственного экзамена по двум общеобразовательным предметам  и  результатам  дополнительного вступительного испытания, проводимого  в вузе. 

Абитуриентам с ограниченными возможностями здоровья  предоставлялось право  выбора  формы  вступительного испытания. В случае отсутствия  у таких абитуриентов  свидетельств о результатах ЕГЭ  приемной комиссией  организовывались  вступительные испытания  по общеобразовательным предметам в форме, устанавливаемой вузом, с учетом особенностей  психофизического  развития  и состояния здоровья поступающих. 

 Весь период, начиная от приема документов до зачисления, приемная комиссия работала в условиях полной гласности, открытости и доступности информации.

В  соответствии с  Порядком приема граждан  на  стендах приемной комиссии и на  официальном сайте  института   своевременно  размещалась  информация  об особенностях организации приема  абитуриентов  в  текущем году.

До 1 февраля были приняты ежегодные правила приема в вуз, определен перечень вступительных испытаний по каждому направлению подготовки (специальности), определены  формы и правила проведения вступительных испытаний творческой и (или) профессиональной направленности. На официальном сайте Института  были представлены все программы вступительных испытаний, проводимых вузом самостоятельно, и правила их проведения. 

В период приема документов приемная комиссия ежедневно информировала  абитуриентов о количестве поданных документов и конкурсной ситуации
Всего в приемную комиссию МХПИ (очное обучение) было подано 283 заявление. По сравнению с прошлым годом количество поданных заявлений возросло на 3%.
Средний балл всех зачисленных в 2013 г. по общему конкурсу по программам бакалавриата и программам подготовки специалиста на очную форму - 68 балллов. 
Средний балл ЕГЭ абитуриентов в 2013 году по очной форме обучения составил: ( 072500.62  Дизайн ( 77,4.
Подготовительные курсы функционируют в качестве структурного подразделения Института, не являются юридическим лицом и действуют на основании Положения о подготовительных курсах.

Обучение на подготовительных курсах ведется по утвержденным учебным планам и программам по направлению «Дизайн». Учебно-методическое руководство осуществляется при содействии кафедры Художественных дисциплин Института.

Цель работы подготовительных курсов - реализация комплексной подготовки абитуриентов к поступлению и обучению по программам высшего профессионального образования. Слушатели не только получают соответствующую подготовку для сдачи вступительных испытаний, но и знакомятся с современными образовательными и информационными технологиями, применяемыми в учебном процессе Института, что позволяет им успешно адаптироваться и  реализоваться в учебной среде с первых дней обучения в вузе.

Основной задачей работы подготовительных курсов является подготовка контингента абитуриентов к сдаче вступительных испытаний в вуз.

Для этого подготовительные курсы:

· проводят профориентационную работу среди учащихся старших классов, выпускников школ, колледжей, лицеев, техникумов и т.д.;

· организуют обучение по образовательным программам, которые позволяют слушателям получить подготовку по предметам, выносимым на вступительные экзамены;

· осуществляют обучение с использованием современных образовательных и информационных технологий, применяемых в учебном процессе.

Подготовительные курсы по специальности «Дизайн» Института проводят обучение по нижеследующим образовательным программам:

· рисунок

· живопись

· композиция

Набор на подготовительные курсы ведется в течение учебного года. Формируются группы по 10 человек. Набор слушателей начинается с 1 сентября года, предшествующего поступлению в вуз. Срок обучения 9 месяцев, занятия проводятся 3 раза в неделю по 4 академических часа в вечернее время (с 16-00 до 19-00).

Рисунок 1 показывает изменение количества слушателей подготовительных курсов за отчетный период.


[image: image2.emf]10

88

96

114

128

0

20

40

60

80

100

120

140

2001 2010 2011 2012 2013

количество

слушателей


Рисунок 1. Динамика изменения количества слушателей 

подготовительного отделения

Слушатели подготовительного отделения обеспечиваются комплектами учебно-методических материалов по изучаемым дисциплинам.

В процессе обучения со слушателями проводится профориентационная работа, которая позволяет им познакомиться с основными техническими терминами и понятиями, что помогает в последующем создать основу для ускоренного и углубленного обучения по программам высшего профессионального образования.

За время обучения слушатели получают подготовку, соответствующую уровню требований, предъявляемых на вступительных испытаниях в Институт и другие вузы.

· 3.3. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

· 3.3.1. СООТВЕТСТВИЕ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ ТРЕБОВАНИЯМ ГОС ВПО И ФГОС ВПО

Институт ведет обучение по 5 основным образовательным программам, разработанным в соответствии с Государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования (ГОС ВПО), в том числе по 1 программе подготовки специалистов, а также по 4 основным образовательным программам, разработанным в соответствии с  Федеральным государственным образовательным стандартом (ФГОС ВПО), в том числе по 2 программам подготовки бакалавров,1 программе подготовки специалистов и 1 программе подготовки магистров. Сведения о направлениях подготовки и специальностях, реализованных в вузе в 2013- 2014 учебном году, представлены в таблице 2.

Таблица 2 - Направления подготовки и специальности, 

реализуемые в 2013–2014 году

	Код
	Группы направлений (специальностей)
	Бакалавры 
	Специалисты
	Магистры

	
	
	ФГОС

ВПО
	ГОС

ВПО
	ФГОС

ВПО
	ГОС

ВПО
	ФГОС

ВПО
	ГОС

ВПО

	070000
	Культура и искусство
	1
	
	1
	1
	1
	

	072500
	Дизайн
	+
	
	
	
	+
	

	070601
	Дизайн
	
	
	
	+
	
	

	071002
	Графика
	
	
	+
	
	
	

	080000
	Экономика и управление
	1
	
	
	
	
	

	080200
	Менеджмент
	+
	
	
	
	
	


Основная образовательная программа представляет собой комплект нормативных документов, определяющих цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации процесса обучения и воспитания студентов. Она включает в себя учебный план (рабочий учебный план), программы учебных дисциплин, программы всех видов практик и другие документы по организации образовательного процесса.


Анализ основных образовательных программ ВПО, представленных к самообследованию, показал их соответствие государственным образовательным стандартам высшего профессионального образования и Федеральным государственным образовательным стандартам высшего профессионального образования в части «Требований и обязательному минимуму содержания и уровню подготовки выпускника».


Учебные планы  и рабочие учебные планы прошли экспертизу научно-методического совета Института и были утверждены Ученым советом УВО МХПИ.


В период подготовки к аккредитации вуза (декабрь 2013 г.) комиссией было установлено полное соответствие учебных планов специальностей и направлений подготовки требованиям ГОС ВПО и ФГОС ВПО, в том числе по следующим критериям:


- перечню дисциплин;


- объему подготовки по блокам дисциплин (в часах);


- наличию и объему регионального компонента подготовки;


- наличию и объему дисциплин по выбору студентов;

- объему еженедельной нагрузки студентов (общей и аудиторной), объему теоретической и практической подготовки;


- срокам и объемам всех видов практик;

- формам и количеству промежуточных и итоговых аттестаций студентов;

- обеспечению реализации ГОС  ВПО и ФГОС ВПО и учебного плана в реальном учебном процессе (первичное документационное обеспечение: расписание занятий, экзаменационные и зачетные ведомости). 

Рабочие учебные планы по структуре соответствуют образовательным стандартам: присутствуют все предусмотренные ГОС ВПО и ФГОС ВПО циклы и разделы. В рабочих учебных планах, разработанных в соответствии с требованиями  ГОС ВПО, внутри циклов выделяются дисциплины федерального и регионального компонента; в рабочих учебных планах подготовки бакалавров и магистров, разработанных по ФГОС ВПО, - базовые и вариативные дисциплины. Всеми рабочими учебными планами предусмотрены блоки дисциплин по выбору обучающихся. 

Рабочие учебные планы содержат все обязательные дисциплины федерального компонента по ГОС ВПО (базовые дисциплины по ФГОС ВПО). Региональные (вариативные) дисциплины содержательно дополняют обязательные дисциплины федерального компонента (базового цикла), что позволяет углубить или расширить знания, умения и навыки, получаемые при изучении обязательных дисциплин. В каждом блоке дисциплин по выбору студентов присутствуют не менее двух альтернативных дисциплин. Объем дисциплин по выбору в рабочих учебных планах соответствует требованиям ГОС ВПО  и ФГОС ВПО.

Общее количество часов теоретического обучения при подготовке специалистов, бакалавров, магистров соответствует требованиям ГОС  ВПО и ФГОС ВПО.

Объем учебной нагрузки по циклам дисциплин соответствует требованиям ГОС  ВПО и ФГОС ВПО. Объем учебной нагрузки по дисциплинам соответствует требованиям ГОС  ВПО и ФГОС ВПО; отклонение от объема часов, указанных в ГОС  ВПО и ФГОС ВПО, по отдельным дисциплинам в некоторых планах не превышает допустимых образовательными стандартами норм.

Объем занятий, проводимых в активных и интерактивных формах при подготовке бакалавров и магистров, соответствует требованиям ФГОС ВПО.

Общий срок освоения основных образовательных программ соответствует требованиям ГОС  ВПО и ФГОС ВПО. 

Продолжительность теоретического обучения, практик, экзаменационных сессий, итоговой государственной аттестации соответствует требованиям ГОС  ВПО и ФГОС ВПО. Средний объем учебной нагрузки в неделю соответствует требованиям ГОС  ВПО и ФГОС ВПО. 

Общий объем каникулярного времени в учебном году соответствует требованиям ГОС  ВПО и ФГОС ВПО.

Рабочими учебными планами предусмотрены все установленные ГОС  ВПО и ФГОС ВПО виды практик студентов. По всем практикам имеются договоры с базами практик и вся необходимая документация, разработанная в соответствии с нормативными локальными документами: «Положением о практике студентов УВО МХПИ». Научно-исследовательская работа, предусмотренная рабочими учебными планами подготовки бакалавров  и магистров, реализуется в течение всего учебного семестра одновременно с теоретическим обучением. Объем НИР соответствует требованиям ФГОС.

Количество зачетов и экзаменов в учебном году соответствует требованиям ГОС  ВПО и ФГОС ВПО. При промежуточной аттестации в течение учебного года студенты сдают не более 10 экзаменов и 12 зачетов. 

Итоговая аттестация выпускников включает в себя государственный экзамен и защиту выпускной квалификационной работы и реализуется в соответствии с «Положением об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений Российской Федерации», утвержденным приказом Министерством образования и науки Российской Федерации 25.03.2003 г. № 1155», требованиями ГОС  ВПО и ФГОС ВПО, «Положением об итоговой государственной аттестации выпускников УВО «Московский художественно-промышленный институт»».  

Учебно-методический комплекс по дисциплине (УМКД)  разрабатывается в соответствии с требованиями ГОС ВПО и   включает учебную программу, рабочую программу, методические рекомендации по изучению дисциплины, дидактические материалы, контрольно-измерительные материалы, рейтинг-планы, материалы для самостоятельной работы студентов и ее контроля, карты обеспеченности учебной литературой и другие элементы, предусмотренные следующими нормативными локальными документами: «Положением об учебных программах», «Положением об учебно-методическом комплексе по специальности (УМКС) в УВО «Московский художественно-промышленный институт», «Положением об учебно-методическом комплексе по дисциплине (УМКД) » и «Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости студентов».

Учебно-методическая документация (УМД) разрабатывается в соответствии с требованиями ФГОС ВПО и  содержит рабочую программу учебной  дисциплины, планы семинарских (практических) занятий по дисциплине, методическое обеспечение лабораторных занятий, методические рекомендации по организации самостоятельной работы студентов, рейтинг-планы, перечень основной и дополнительной литературы, включающей как учебные материалы (учебники, учебные пособия, профессионально важные журналы, реферативные журналы, научную литературу и др.), представленные в библиотеке института и в электронно-библиотечной системе («Книгафонд» и другие), так и  собственные методические разработки профессорско-преподавательского состава МХПИ (монографии, методические указания по выполнению лабораторных работ, методические указания по выполнению курсовых и дипломных работ, методические указания и задания для выполнения контрольных работ, методические указания и задания для производственной и преддипломной практики) и другие элементы, разработанные в соответствии со следующими нормативными локальными документами: «Положением о рабочих программах учебных дисциплин по ФГОС ВПО», «Положением об учебно-методической документации по учебным дисциплинам основной образовательной программы», «Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости студентов».


Руководство Института совместно с комиссией контроля качества регулярно проводит внутренние и внешние аудиты структурных учебных подразделений с целью совершенствования учебно-методической документации.
· 3.3.2. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

Учебный процесс в УВО «Московский художественно-промышленный институт» регламентируется Уставом вуза и нормативными документами по организации учебного процесса.

Вуз путем целенаправленной организации образовательного процесса, выбора форм, методов и средств обучения, использования дистанционных образовательных технологий создает обучающимся условия для освоения профессиональных образовательных программ определенного уровня и направленности.

Основную роль в организации учебного процесса выполняют кафедры, учебный отдел  и комиссия по качеству обучения, которые работают в тесном контакте со всеми структурными подразделениями вуза, связанными с подготовкой, организацией, обеспечением и сопровождением образовательного процесса.

Учебный процесс в Институте организован в соответствии с основными образовательными программами (ООП) для специальностей и направлений подготовки, реализуемых по ГОС ВПО и ФГОС ВПО. Основные образовательные программы разрабатываются выпускающими кафедрами в соответствии с требованиями образовательных стандартов высшего профессионального образования, нормативных документов Министерства образования и науки РФ, организационно-методической и локальной нормативной документацией МХПИ. ООП рассматриваются на кафедрах и утверждаются Ученым советом Института, ежегодно обновляются в части состава дисциплин (модулей), включенных в учебный план, и (или) содержания рабочих программ учебных курсов, дисциплин (модулей), программ учебной и производственной практики, методических материалов, обеспечивающих реализацию соответствующей образовательной технологии с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.

Образовательные программы разных уровней осваиваются в вузе в различных формах, отличающихся объемом аудиторных занятий профессорско-преподавательского состава (ППС) с обучающимися по очной, очно-заочной (вечерней) и заочной формам.

Нормативные сроки освоения основных образовательных программ высшего профессионального образования по очной форме обучения составляют:

1) для получения квалификации (степени) «бакалавр» - не менее четырех лет;

2) для получения квалификации (степени) «специалист» - не менее пяти лет;

3) для получения квалификации (степени) «магистр» - два года.

Учебный год в вузе для студентов очной и очно-заочной (вечерней) форм обучения начинается 1 сентября и заканчивается согласно учебному плану по конкретному направлению подготовки (специальности). Учебный год по очной форме обучения делится на два семестра, каждый из которых заканчивается экзаменационной сессией в соответствии с графиком учебного процесса. Сроки начала и окончания учебного года для студентов заочной формы обучения устанавливаются учебным планом. 

Организация учебного процесса включает в себя следующие основные этапы:

· разработка (актуализация) учебных планов и рабочих учебных планов;

· составление графика учебного процесса на планируемый год;

· закрепление дисциплин учебного плана за кафедрами Института;

· планирование учебной деятельности ППС;

· составление расписания учебных занятий на семестр и экзаменационной сессии;

· составление расписания итоговой государственной аттестации.

Учебная работа в вузе организована в соответствии с расписанием основных аудиторных занятий и экзаменационных сессий. 

Количество часов, отведенное на аудиторную и самостоятельную работу студентов, регламентируется учебным планом, рабочей программой учебной дисциплины, расписанием занятий и экзаменационных сессий.

Кафедры и учебный отдел  ежегодно перерабатывают с целью актуализации учебные планы по специальностям и направлениям подготовки ВПО в соответствии с требованиями «Положения по разработке и экспертизе рабочих учебных планов основных образовательных программ на основании ФГОС ВПО» и на их основе формируют рабочие учебные планы, графики учебного процесса, объем учебной нагрузки кафедр и составляют расписание учебных занятий. Расписание разрабатывается  в соответствии с «Положением о порядке составления расписания учебных занятий для студентов дневной формы обучения» с целью максимальной оптимизации труда  преподавателей и студентов на каждый семестр и утверждается проректором по учебно-методической работе. 

Учебные занятия в вузе проводятся в виде лекций, консультаций, семинаров, практических занятий, лабораторных, контрольных, самостоятельных работ, коллоквиумов, научно-исследовательской работы студентов, практик, курсового проектирования (курсовой работы). 

Учебная и производственная практика, предусмотренная ГОС ВПО и ФГОС ВПО, осуществляется на основе договоров между Институтом и организациями, в соответствии с которыми указанные организации независимо от их организационно-правовых форм обязаны предоставлять места для прохождения практики студентов вуза.

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в неделю при освоении основной образовательной программы в очной форме устанавливается ГОС ВПО и ФГОС ВПО по конкретному направлению подготовки (специальности) высшего профессионального образования.

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в неделю при освоении основной образовательной программы в очно-заочной (вечерней) форме не превышает 16 академических часов.

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год при освоении основной образовательной программы в заочной форме не превышает 200 академических часов.

Вуз оценивает качество освоения образовательных программ путем осуществления текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся и итоговой аттестации выпускников в соответствии с локальными нормативными документами: «Положением о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации», «Положением о фонде оценочных средств по дисциплине», «Положением об итоговой государственной аттестации выпускников» и других.

Промежуточная аттестация осуществляется в форме экзаменов и зачетов, проводимых после выполнения обучающимися всех планируемых в семестре видов учебной работы.

Итоговая аттестация выпускников осуществляется государственной аттестационной комиссией в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования и включает в себя государственный экзамен и защиту выпускной квалификационной работы и реализуется в соответствии с «Положением об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений Российской Федерации», утвержденным приказом Министерством образования и науки Российской Федерации 25.03.2003 г. № 1155, требованиями ГОС  ВПО и ФГОС ВПО, «Положением об итоговой государственной аттестации выпускников УВО МХПИ». 

Одним из важнейших аспектов образовательного процесса является выполнение курсовых работ и выпускных квалификационных работ, требования к которым регламентируются следующими локальными нормативными документами:  «Положением о курсовой работе», «Положением о выпускной квалификационной работе бакалавра (специалиста), выполняемой в соответствии с требованиями ФГОС ВПО». При определении тематики курсовых и  выпускных квалификационных работ учитываются  их актуальность, практическая и теоретическая направленность. Тематика работ разрабатывается ведущими преподавателями, рассматривается на заседаниях кафедр и научно-методических советов факультетов (институтов), утверждается учеными советами факультетов (институтов). 

Обучение  студентов по направлениям подготовки бакалавриата и магистратуры по ФГОС ВПО на основе компетентностного подхода актуализировало применение в процессе обучения образовательных технологий и интерактивных методов, развивающих навыки командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерские качества. Формы проведения занятий различны: проблемные и интерактивные лекции, семинары, дискуссии по материалам реферируемых статей научной периодики, выполнение заданий по анализу реальной статистики, работы с применением интернет-поиска, защита самостоятельно выполненных студенческих проектов, деловые (ролевые) игры и т.д.

По дисциплинам созданы фонды оценочных средств знаний студентов  в соответствии с «Положением о фонде оценочных средств по дисциплине». Они включают темы рефератов (докладов, эссе, сообщений, коллоквиумов), комплекты заданий для контрольных работ, комплекты разноуровневых задач, комплекты заданий для  выполнения расчетно-графических работ, темы индивидуальных (групповых) творческих заданий (проектов), перечень дискуссионных тем для круглого стола (дискуссии, полемики, диспута, дебатов) портфолио, кейс-задачи и многое другое.

Самостоятельная работа студентов (СРС) предусматривается ГОС ВПО и ФГОС ВПО и является  обязательной составной частью учебного процесса. Самостоятельная работа студентов прописана в рабочих программах по каждой учебной дисциплине в соответствии с «Положением о планировании и организации самостоятельной работы обучающихся». Конкретные формы СРС различны в зависимости от цели, характера дисциплины, объема часов, определенных учебным планом. В наиболее общем виде они представлены подготовкой к лекциям, семинарским, практическим и лабораторным занятиям; реферированием и аннотированием статей, разделов монографий; изучением учебных пособий; изучением в рамках программы курса тем и проблем, не выносимых на лекционные и семинарские занятия; выполнением контрольных работ; написанием тематических докладов, рефератов, эссе на проблемные темы;  выполнением исследовательских и творческих заданий; написанием курсовых  и дипломных работ; подготовкой проектов; составлением библиографии по заданной теме и другим.  Контроль за выполнением заданий по самостоятельной работе осуществляется преподавателями.

Учебная работа кафедр основывается на плановой учебной нагрузке на текущий учебный год, которая определяется в соответствии с образовательными программами, реализуемыми вузом, контингентом студентов и расчетной штатной численностью профессорско-преподавательского состава кафедр. Заведующий кафедрой проводит расчет и распределение всех видов работы кафедры (учебной, учебно-методической, научно-исследовательской, организационно-методической и других) между преподавателями. Планы работы преподавателя (учебно-воспитательной и научно-исследовательской) содержат все виды работ, они обсуждаются на заседании кафедры, утверждаются заведующим кафедрой и деканом факультета и являются обязательными для исполнения. План работы кафедры формируется на основе индивидуальных планов преподавателей.

Учебно-методическим управлением осуществляется учет фактического объема учебной работы, выполненной преподавателями кафедр за отчетный период, на основании индивидуальных планов работы преподавателей и отчетов заведующих кафедрами. Перед началом каждого семестра проводится мониторинг аудиторного учебного фонда учебного процесса (готовность аудиторного фонда к учебному семестру, контроль надлежащего использования аудиторного фонда и т.д.). 

При изучении теоретического и практического материала к  образовательному процессу привлекаются ведущие специалисты и руководители предприятий и фирм. При курсовом и дипломном проектировании используются комплексные темы выпускных квалификационных работ, применяется сквозное курсовое проектирование с переходом в дипломные проекты и работы. Тематика выпускных квалификационных работ согласуется с предприятиями и организациями, где студенты проходят практику и которые могут стать местом будущей работы выпускников. 

В целом, организация учебного процесса в Институте отличается четкостью и обеспечивается созданными в вузе системами планирования всех видов работы и контроля исполнения; содержание подготовки выпускников обеспечивает реализацию требований ГОС ВПО и ФГОС ВПО и других нормативных документов Министерства образования и науки РФ.

· 3.3.4. КАЧЕСТВО ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ

Итоговая государственная аттестация выпускников Института проводилась в строгом соответствии с «Положением об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений Российской Федерации», утвержденным Приказом Министерства образования России от 25.03.2003 г. № 1155.

В Институте разработаны:

- Положение об итоговой государственной аттестации выпускников УВО МХПИ
- Положение о выпускных квалификационных работах;

- Положение о магистратуре;

- Положение о магистерской диссертации;
Итоговая государственная аттестация выпускников по специальности и направлению «Дизайн» включает государственный экзамен и выпускную квалификационную работу.

Государственный экзамен по специальности проводится в устной форме по билетам, включающих в себя  вопросы по основополагающим дисциплинам программы: «История культуры и искусства», «История дизайна, науки и техники» - для выпускников всех получаемых квалификаций. Круг экзаменационных вопросов охватывает:

· для квалификации (профиля)   «Дизайн среды»  дисциплины  «Основы эргономики в дизайне среды», «Материаловедение в дизайне среды»,   « Конструирование  в дизайне среды», «Основы композиции в дизайне среды»;

·  для квалификации (профиля)    «Дизайн костюма» дисциплины  «Основы теории и методологии дизайна проектирования костюма», «Конструирование  и технология изготовления костюма»;

·  для квалификации (профиля) «Графический дизайн» дисциплины  «Дизайн и рекламные технологии», «Технологии наружной рекламы», «Технологии полиграфии».

Студенты, отвечая на поставленные вопросы, показывают не только теоретические знания, но и умение применять их на практике, таким образом демонстрируя свою профессиональную подготовку. 

Выпускная квалификационная работа представляет собой законченную разработку, в которой систематизируются, закрепляются и расширяются полученные во время теоретического обучения и практик знания и умения по общепрофессиональным и специальным дисциплинам, а также дисциплинам специализации. Выпускная квалификационная работа направлена на выявление степени подготовленности студента к выполнению самостоятельной практической работы. Выпускная квалификационная работа выполняется в форме дипломного проекта.  Темы дипломных проектов утверждаются приказом ректора. Тематика дипломных проектов очень разнообразна: от решения крупных средовых комплексов в городской и ландшафтной среде с разработкой экстерьеров и интерьеров  до деталировки предметного наполнения среды. Работа должна носить научно – исследовательский характер, предусматривать одновременное решение задач художественного, технологического и экономического характера. Тема должна соответствовать современному состоянию дизайна и перспективам развития науки, техники, культуры, учитывать  актуальность проблем искусства в настоящий момент. Выбору непосредственной темы дипломного проекта на кафедре «Дизайна среды» предшествует  систематизация и  изучение аналогов. Работающие дипломники выбирают тему дипломного проекта, максимально приближенную к  тематике разработок конкретной организации.

На кафедре «Графического дизайна»  выполняются выпускные квалификационные работы по следующим направлениям дипломного проектирования:

· рекламно-графический комплекс (компании, организации);

· разработка фирменного стиля (компании, организации,  студии, и т.д.);  

· разработка систем визуальной коммуникации и навигации;  

· разработка макета периодического издания (журнал, газета);

· разработка макетов серии изданий (книг, брошюр);

· разработка проекта рекламной компании;

· разработка серии упаковок;

· ребрендинг фирменного стиля (стилеобразующих элементов)

      известных существующих компаний.

Дипломный проект  выпускников кафедр «Дизайн среды» и «Графический дизайн» состоит из трех составляющих:

· художественно – графическая часть;

· пояснительная записка;

· макетная часть.

Художественно – графическая часть выпускной квалификационной работы представляется на планшетах (баннере) и демонстрирует все этапы работы над проектом в определенной последовательности и конечный результат.

Пояснительная записка содержит:

· аннотацию, содержащую краткое и лаконичное изложение основных разделов дипломного проектирования;

· введение, в котором обосновывается актуальность темы дипломного проекта, обозначается основная проблематика исследования, определяются цели и задачи;

· научно – исследовательского раздел, в котором содержится научное обоснование темы в соответствии с перспективными направлениями дизайна среды; дается ретроспективный анализ стилевых концепций дизайна и семантических особенностей среды и ее компонентов или прогностический анализ средового дизайна в соответствии с модными течениями в отечественном и зарубежном дизайне;

· проектно – художественный раздел, в котором на основании предпроектных исследований обосновываются  варианты предлагаемых творческих и технических решений, демонстрируется самостоятельность творческого мышления и профессиональной грамотности, выявляется главная композиционная идея проекта;

· конструктивно – технологический раздел, в котором приводится подробное описание материалов, техники и технологий, применяемых при реализации средового объекта;  обосновывается целесообразность проектного решения с точки зрения применения современных конструкций и новых строительных материалов;

· экономический раздел, где дается грамотное и убедительное обоснование  экономической  целесообразности применения конструкций, строительных и отделочных материалов;

· заключение, в котором отражаются результаты практической значимости дипломной работы;

· библиографический аппарат, представленный библиографическим списком и библиографическими ссылками в соответствии с требованиями ГОСТ;

· оглавление, в котором отражается список глав, разделов и подразделов со ссылкой на их начальные страницы

Оригинал-макеты дают наиболее полное, наглядное представление о проектируемом объекте – его фактуре, материале, конструкции. 

О целесообразности представления макетов проектируемых объектов на защиту принимает решение научный руководитель, которое утверждает заведующий кафедрой. 

Масштаб макета назначается в соответствии с характером объекта. Рекомендуется представлять макеты рядом с экспозиционным материалом, а непосредственно во время защиты предоставить возможность членам ГАК ознакомиться оригинал-макетами.

В макетах могут быть представлены: упаковки, издания, буклеты, сувенирная продукция, деловая документация и др. элементы фирменного стиля. 

Схема этапов подготовки и защиты 

квалификационной (дипломной) работы

Дипломный проект оценивается комиссией по 5 позициям:

1. Проектный материал.

2. Пояснительная записка.

3. Макет.

4. Портфолио.

5. Доклад.

По каждой позиции выставляются оценки. Средняя величина – оценка для дипломного проекта.

 Выбору непосредственной темы дипломного проекта на кафедре Дизайна костюма предшествуют маркетинговые исследования рынка готовой одежды (на доступном студенту уровне), определение социального статуса целевого потребителя и ценовой ниши для предполагаемой к разработке коллекции. Работающие дипломники выбирают тему дипломного проекта максимально приближенную к нуждам конкретного предприятия. При этом коллекция моделей должна состоять из двух частей: непосредственно производственной и креативной, показывающей способность студента мыслить на перспективу. Студенты, которые еще не имеют связи с конкретными работодателями, предпочитают разрабатывать более зрелищную рекламную коллекцию моделей,  а промышленные модели представляют в эскизах в ассортиментных рядах, что в дальнейшем позволяет им создать профессиональное портфолио для дальнейшего трудоустройства. При выборе темы дипломного проекта дипломник не ограничен в выборе ассортимента по трендовому, возрастному и сезонным признакам.         

Дипломный проект состоит из трех составляющих:

1.  Коллекция моделей (5 видов).

2.  Пояснительная записка.

3.  Графическая часть.

Коллекция моделей разрабатывается на основе выбранной темы, анализа рынка готовой одежды, анализа тенденций мировой моды с перспективой на год вперед.

Пояснительная записка состоит из:

А) «Аналитической части», в которой дается анализ творческого источника и все материалы, использованные для разработки коллекции моделей.

Б) «Разработки художественного образа», в которой дается подробный анализ тенденций мировой моды, с акцентом на выбранный ассортимент, снабженный цветными иллюстрациями, ценовую категорию, а также перспективой реализации на российском рынке, творческие эскизы коллекции.

В) «Конструкторско-технологической части, в которой представляются технические эскизы, технологическое описание моделей, характеристик выбранных материалов, построение конструкций, спецификация лекал с расчетом процентов внутренних выпадов, схемы наиболее сложных узлов, перечень использованного оборудования.

Г) «Графическая часть», которая является экспозицией дипломного проекта и состоит из 5-6-ти планшетов, включающих демонстрацию этапов выполнения проекта. 

Дипломный проект оценивается комиссией по 4 позициям:

1. Коллекция.

2. Пояснительная записка.

3. Графическая часть.

4. Доклад.

По каждой позиции выставляются оценки. Средняя величина – оценка для дипломного проекта.

Руководителями дипломного проекта назначаются ведущие преподаватели  выпускающей кафедры. К рецензированию дипломных проектов привлекаются преподаватели вузов, имеющих сходную специальность. 

Программы итоговой государственной аттестации полностью соответствуют требованиям к уровню подготовки выпускников по ГОС ВПО.

Выпускники кафедры широко востребованы на рынке труда как в должности рядовых дизайнеров, так и в должностях руководящего состава предприятий (Миронова К.В.– дизайнер ООО «Капстрой-Л»,Кукликова Ю.П.– дизайнер ООО «Капитель-С»,Косов Р.Ю.– зам.генерального директора ООО «Глобус», Алехина Ю.Н. – креативный директор ООО «Стэйт – арт»,  Смекалина Т.В.- креативный директор ООО «Адидас»,  Р.П.– руководитель студии при ООО «ГРАД СО», Скобинов А.Н. –архитектор архитектурно – строительной мастерской « ODG Archiline»).

Заявки на выпускников поступают, как правило, по договоренности с руководителями дипломных проектов или личной договоренности с дипломниками, проходящими практику на предприятиях. Такая форма наиболее отработана. Так, например, должность главного дизайнера ООО «ДжиЭмПроект» заняла  Бутырина Ю.О., должность креативного директора

 дизайн – студии «Симпли» -Васильева К.А., должность помощника арт-директора ООО «Лама –К» - Кривицкая А.А. Трудоустроены по заявкам организаций выпускники Канашина Т.Л., Дмитриева Е.И.Комарова И.Е., Балашова Е.Ю.,Макеева Е.В., Шеметова М.А.

Выводы и рекомендации комиссии по разделу 3:

Комиссия отмечает большую работу, которую проводит кафедры по созданию учебно-методических комплексов дисциплин. Преподаватели творчески подошли к разработке рабочих программ, заданий к практическим работам, к самостоятельной работе студентов, к комплектации и обновлению учебно-методических комплексов, к созданию фонда наглядных пособий. На кафедре разработаны методические указания по проведению практик студентов.
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